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กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
1. ค านิยาม 

บรษัิท หมายถึง  บรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
คณะกรรมการบรษัิท หมายถึง คณะกรรมการบรษัิท พีรพฒัน ์เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) 
คณะกรรมการฯ หมายถึง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
ประธานกรรมการฯ หมายถึง ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการฯ หมายถึง กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
เลขานกุารฯ หมายถึง เลขานกุาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

2. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการฯ เพื่อสนบัสนนุคณะกรรมการบรษัิทในการก ากบัดแูลการบรหิารงานของ

บรษัิท ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  
 

3. องคป์ระกอบ 
3.1 คณะกรรมการฯ ประกอบดว้ยกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูบ้ริหารของบริษัท จ านวนอย่างนอ้ย 3 คน และ 1 

ใน 3 ของจ านวนกรรมการฯ ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  

3.2 ในกรณีที่คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นท่ีปรกึษาของคณะกรรมการฯ ควรมีการเปิดเผยขอ้มลู
ของที่ปรึกษารายดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปี รวมทั้งความเป็นอิสระ  หรือไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

 

4. คุณสมบัต ิ
4.1 ตอ้งเป็นบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถและมีประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์อ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ เป็น

อยา่งดี  

4.2 ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. บริษัท
มหาชนฯ”) และตามพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์”) และ
กฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

 

5.       หน้าที่และความรับผิดชอบ 

5.1 ด้านการสรรหา 

(1) ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  
กรรมการชุดย่อย ประธานบริษัท รองประธานบริษัท และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ใหเ้หมาะสมกบั
ลกัษณะและการด าเนินธุรกิจขององคก์ร โดยการก าหนดคณุสมบตัิ และความรูค้วามช านาญแต่ละ
ดา้นท่ีตอ้งการใหม้ี 
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(2) สรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานบริษัท รองประธานบริษัท และ ประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร เมื่อถึงวาระที่จะตอ้งเสนอช่ือกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหา
กรรมการบริษัทอาจพิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้  ารงต าแหน่งตอ่ หรือเปิดรบัการเสนอช่ือจากผูถื้อ
หุน้ หรือการใชบ้ริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบคุคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือ
การใหก้รรมการแตล่ะคนเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสม เป็นตน้ 

(3) พิจารณารายช่ือบุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือมาและคดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกบัเกณฑ์
คณุสมบตัิที่ก าหนดไว ้

(4) ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอช่ือนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 

(5) ด าเนินการทาบทามบคุคลที่มีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกับเกณฑค์ณุสมบตัิที่ก าหนดไว ้ เพื่อใหม้ั่นใจว่า
บคุคลดงักลา่วมีความยินดีที่จะมารบัต าแหนง่กรรมการของบรษัิท หากไดร้บัการแตง่ตัง้จากผูถื้อหุน้ 

(6) เสนอช่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแตง่ตัง้ 

(7) พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาและแตง่ตัง้ผูบ้รหิาร รว่มกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

(8) พิจารณาโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบ และก าหนดคุณสมบตัิของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชดุยอ่ยใหม้ีความเหมาะสมกบักลยทุธข์องบรษัิท และสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงไป 

(9) ดูแลการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่ง  
ประธานบริษัท  รองประธานบริษัท และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหาร ในกรณีที่ ประธาน
บรษัิท รองประธานบรษัิท ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืผูบ้รหิาร เกษียณอาย ุลาออก หรอืไมส่ามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง  โดยคณะ
กรรมการฯ จะรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่ง ( Succession Plan) ต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ รวมถึงก ากับดูแลใหกิ้จการมีการบริหารและ
พฒันาบคุลากรใหม้ีจ านวน ความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และแรงจงูใจที่เหมาะสม 

(10) ทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทกอ่นท่ีจะมกีารสรรหา
กรรมการท่ีครบวาระ 

(11) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแตล่ะทา่น เพื่อใหแ้นใ่จวา่กรรมการอิสระของบรษัิท เป็นผู้
มีคณุสมบตัิครบถว้น 

(12) ในกรณีที่คณะกรรมการฯ เสนอช่ือกรรมการที่พน้วาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง คณะกรรมการฯ จะ
พิจารณาผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการรายดงักลา่ว และควรน าเสนอ ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ ผลงาน 
(Contribution) รวมทัง้ประวตัิการเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหผู้ถื้อ
หุน้ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 
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(13) พิจารณารูปแบบและจัดท าแผนการพฒันากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานบริษัท  
รองประธานบริษัท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เพื่อพฒันาความรูข้องทัง้บคุลากรชุดปัจจุบนัและที่
เขา้ใหม่ใหเ้ขา้ใจธุรกิจของบริษัท บทบาทหนา้ที่ และพฒันาการตา่งๆ ที่ส  าคญั เช่น สภาวะเศรษฐกิจ
และอตุสาหกรรม กฎเกณฑห์รอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ เป็นตน้ 

(14) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

5.2 ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

(1) พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานบริษัท รอง
ประธานบริษัท และ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อใหม้ีความเหมาะสมโดยทบทวนความเหมาะสม
ของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อตุสาหกรรมเดียวกบับรษัิท  และก าหนดหลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กิดผลงานตามที่คาดหวงั ให้
มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบคุคลที่ช่วยใหง้านของบรษัิท ประสบผลส าเรจ็ 

(2) ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ
ด าเนินงาน และค่าเบีย้ประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบตัิที่อตุสาหกรรมเดียวกนัใชอ้ยู่ ผลประกอบการ
และขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ของ
กรรมการ และผูบ้รหิารที่บรษัิท ตอ้งการ 

(3) พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงาน ประธานบรษัิท รองประธานบรษัิท ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ
ผูบ้รหิารตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

(4) ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานบริษัท รองประธานบริษัท และประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร ตามหลักเกณฑ์การจ่ายได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ
คา่ตอบแทนของประธานบรษัิท และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร โดยสว่นของกรรมการใหค้ณะกรรมการ
บรษัิทน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

(5) พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่ให้กรรมการ
และพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสรา้งแรงจูงใจให้กรรมการและ
พนักงานปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดการสรา้งมูลค่าเพิ่มให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษา
บคุลากรท่ีมีคณุภาพไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

(6) จดัท านโยบายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุยอ่ย  
ประธานบริษัท รองประธานบริษัท และประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจ าปี 
และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

(7) เปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดคา่ตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นและจดัท ารายงานการ
ก าหนดคา่ตอบแทนดงักลา่วไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท 
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(8) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน   

 
6. วาระการด ารงต าแหน่ง 

6.1 มีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละ 3 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท โดยกรรมการฯ ที่พน้
จากต าแหนง่ตามวาระ อาจไดร้บัการแตง่ตัง้จากกรรมการบรษัิทไดอ้ีก   

6.2 นอกจากการพน้ต าแหนง่ตามขอ้ 6.1 แลว้ กรรมการฯ จะพน้จากต าแหนง่เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายก าหนด 
(4) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบรษัิท หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ. บรษัิทมหาชนฯ หรอื มีลกัษณะ

ที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้
ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ (รวมถึงที่แกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

(5) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน
คณะกรรมการบรษัิทซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(6) ที่ประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการบริษัท (ส าหรบักรณีมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ต้อง

ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ

และมีสทิธิออกเสยีง) 

(7) ศาลมีค าสั่งใหอ้อกจากต าแหนง่กรรมการบรษัิท 

6.3 กรรมการฯ คนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อเลขานุการบริษัท เพื่อเสนอต่อประธานกรรมการ
บรษัิท การลาออกใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบรษัิท 

6.4 กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการฯ ว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้
บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการฯ เพื่อใหม้ีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดไวใ้นกฎ
บตัรนี ้อยา่งชา้ภายใน   90 วนั นบัแตว่นัท่ีมีจ านวนกรรมการฯ ไมค่รบถว้น เพื่อใหเ้กิดความตอ่เนื่องในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ของคณะกรรมการฯ โดยบุคคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการฯ จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงั
เหลอือยูข่องกรรมการฯ ที่ตนเขา้มาแทน 
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7. การประชุม 
7.1 ก าหนดใหม้ีการประชุมไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยใหเ้ลขานกุารฯ หารือรว่มกบัประธานกรรมการฯ ก าหนดวาระการ

ประชมุเป็นการลว่งหนา้ 
7.2 ใหป้ระธานกรรมการฯ หรือกรรมการฯ ที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการฯ เป็นผูก้  าหนดวนั เวลา และ

สถานที่ ในการประชุม ซึ่งสถานที่ที่ประชุมนัน้อาจก าหนดเป็นอย่างอื่น นอกเหนือไปจากทอ้งที่อันเป็นที่ตั้ง
ส  านกังานใหญ่ของบรษัิท หรอืจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้ 

7.3 ในการเรียกประชมุ ใหป้ระธานกรรมการฯ หรือบคุคลซึ่งไดร้บัมอบหมาย สง่หนงัสือนดัประชมุ หรือสง่มอบใหแ้ก่
กรรมการฯ โดยตรงพรอ้มทัง้ระบวุนั เวลา สถานท่ี และกิจการท่ีจะประชมุไปยงักรรมการฯ ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อน
วนัประชมุ เวน้แตก่รณีจ าเป็นรบีดว่น เพื่อรกัษาสทิธิ หรอืประโยชนข์องบรษัิท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรอื
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

7.4 ในการประชมุ ตอ้งมีกรรมการฯ มาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการฯ จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ ใน
กรณีที่ประธานกรรมการฯ ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ใหก้รรมการฯ ซึ่งมาประชุมเลือก
กรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

7.5 การลงมติของคณะกรรมการฯ ใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก และหากมีกรรมการฯ คดัคา้นมติดงักลา่ว ใหบ้นัทึกค าคดัคา้น
ไวใ้นรายงานการประชุม 

7.6 ในการออกเสยีงลงคะแนน กรรมการฯ คนหนึง่มีสทิธิออกเสยีงหนึง่เสยีงในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการฯ ซึง่มี
สว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด จะไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในท่ีประชมุ
ออกเสยีงเพิ่มขึน้อกีเสยีงหนึง่เพื่อเป็นเสยีงชีข้าด 

7.7 ใหป้ระธานกรรมการฯ และ/หรอื บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการฯ เป็นผูร้ายงานผลการประชมุตอ่
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ทราบ 

 
8. การรายงาน 

คณะกรรมการฯ  จะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษัิททราบ และรายงานการท าหนา้ที่
ในรอบปีที่ผา่นมาตอ่ผูถื้อหุน้ในรายงานประจ าปี (56-1 One Report) โดยเปิดเผยรายละเอียดอยา่งนอ้ย ตอ่ไปนี ้

1) จ านวนครัง้ในการประชมุ 
2) จ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะคนเขา้รว่มประชมุ 
3) คา่ตอบแทน 
4) ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ท่ีก าหนดไว ้

     
9. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

คณะกรรมการฯ  ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี และรายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การ
ปฏิบตัิงานไมบ่รรลวุตัถปุระสงค ์(ถา้มี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ รวมทัง้สรุปผลการด าเนินงานไวใ้นรายงานประจ าปี 

(56-1 One Report) ของบรษัิท 
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10. การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัร 
คณะกรรมการฯ จะทบทวนกฎบัตรนี ้ทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี่ยนแปลงตามที่ เห็นสมควรเพื่อให้

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 
 

 อนมุตัิตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่  5/2568  ลงวนัท่ี  8  สงิหาคม  2568 

 

 
 

(นายบวร วงศส์นิอดุม) 

ประธานกรรมการ 

 
  


